USTAWA
z 24 czerwca 1983 r.
0 spotecznej inspekcji pracy
(tekst ujednolicony przez redakgj

Dz.U nr 35, poz. 163 ze zm.

W trosce o systematyczrpopraw stanu bezpiechstwa i higieny pracy oraz w celu
zapewnienia zwiazkom zawodowym nieziolnych warunkoéw do sprawowania skutecznej kontroli
przestrzegania przepiséw prawa pracy stanowicsigastpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. Spoteczna inspekcja pracy jestzda spotecza petniory przez pracownikdéw, maga na
celu zapewnienie przez zaklad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz ochron
uprawnié pracowniczych, okionych w przepisach prawa pracy.

Art. 2. Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach
pracy i jest kierowana przez zakladowe organizacjezkeiye.

Art. 3. 1. Spotecza inspekcjepracy w zaktadzie pracy twarz
1) zaktadowy spoteczny inspektor pracy - dla catego zaktadu pracy,
2) oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy - dla poszczegolnych oddziatdw
(wydziatow),
3) grupowi spoteczni inspektorzy pracy - dla komérek organizacyjnych oddziatéw (wydziatéw).
2. Zakladowe organizacje zwikowe dostosowujgrganizag spotecznej inspekcji pracy do
potrzeb wynikajgych ze struktury zaktadu pracy.

Rozdziat 2
Zadania i organizacja spotecznej inspekcji pracy

Art. 4. Spoteczni inspektorzy pracy mgpawo:

1) kontrolowaé stan budynkéw, maszyn, udzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpigrste/a i higieny pracy,

2) kontrolow& przestrzeganie przepisbw prawa pracy, w tym postamowiktadéw



zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegdloiow zakresie bezpiecsistwa i higieny
pracy, uprawnig pracownikow zwizanych z rodzicielstwem, miodocianych i o0so6b
niepetnosprawnych, urlopéw i czasu pradwiadczeér z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych,

2a) uczestniczyw kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepiséw datych ochrony
srodowiska naturalnego,

3) br& udziat w ustalaniu okoliczrai i przyczyn wypadkdw przy pracy, zgodnie z przepisami
prawa pracy,

4) bra& udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zach@onoava
choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkdarodowiska pracy oraz
kontrolowa stosowanie przez zaktady pracy $davych srodkdéw zapobiegawczych,

5) uczestniczyw przeprowadzaniu spotecznych prazggiw warunkow pracy,

6) opiniow& projekty planéw poprawy warunkow bezpiegg®va i higieny pracy i planow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowaealizacjetych planow,

7) podejmowé dziatania na rzecz aktywnego udzialu pracownikéw zaktadow pracy
w ksztattowaniu wigciwych warunkéw bezpiecastwa i higieny pracy oraz oddziatywaa
przestrzeganie przez pracownikéw przepisow i zasad bezpgdazei higieny pracy,

8) wykonywa inne zadania okéone w ustawie i w przepisach szczegolnych.

Art. 5. 1. Spotecznym inspektorem pracy radoy¢ pracownik danego zaktadu pracy, ktory jest
czfonkiem zwizku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierownika zaktadu pracy lub
stanowiska kierowniczego bezpednio podlegtego kierownikowi zaktadu.

2. Zakladowe organizacje zazkowe mog postanowi¢ ze spotecznym inspektorem pracy
moze by rowniez pracownik zaktadu niegdacy cztonkiem zwizku zawodowego.

3. Spoteczny inspektor pracy powinien postadaiezlzdna znajomd¢ zagadnié
wchodacych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy. Zaktadowy spoteczny inspektor
pracy powinien posiadaco najmniej pigioletni sta pracy w brany, do ktérej zaktad nahy,

i co najmniej dwuletni stapracy w danym zaktadzie, a oddzialowy lub grupowy spoteczny
inspektor pracy - co najmniej dwu letni staracy w tej bragy i co najmniej jeden rok pracy w
danym zakiadzie.

Art. 6. 1. Spotecznych inspektoréw pracy wybiarapdwotuja pracownicy zaktadu pracy.
2. Spotecznych inspektorow pracy wybierarsa okres 4 lat.
3. Zaktadowych i oddziatowych (wydziatowych) spotecznych inspektorow pracy wybiera:
1) w zakladach pracy lub oddziatach (wydziatach)aligzh do 300 pracownikéw - ogdlne
zebranie pracownikow zaktadu pracy lub oddziatu (wydziatu),
2) w zakladach pracy lub oddziatach (wydziatachgrligeh powyej 300 pracownikow:
a) zaktadowego spotecznego inspektora pracy - zebranie oddzialowych (wydziatowych)
i grupowych spotecznych inspektoréw pracy,

b) oddzialowego (wydziatowego) spotecznego inspektora pracy - zebranie grupowych

spotecznych inspektorow pracy.

4. Grupowych spotecznych inspektorow pracy wybiera ogélne zebranie pracownikéw
komaorek organizacyjnych oddziatu (wydziatu).

5. W zaktadach, w ktérych nie wybrano grupowych spotecznych inspektoréw pracy, tryb
wyboréw spotecznych inspektorow pracy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2slajgreaktadowe
organizacje zwizkowe.

6. Wybory spotecznych inspektoréw pracy przeprowadzapkladowe organizacje



zwiazkowe na podstawie uchwalonych przez siebie regulaminéw wyborow.

7. Ogoélnokrajowe organizacje zwkowe mog ustald& ramowe wytyczne do regulaminéw
wyborow spotecznych inspektoréw pracy.

Art. 7. 1. Spoteczny inspektor pracy w razie niewyaywania s¢ ze swoich obowizkow mae
by¢, na zasadach olglenych w art. 6, odwotany przed uptywem okresu, o ktorym mowa w art. 6
ust. 2.

2. Odwotanie, w m§t ust. 1, nastguje na wniosek:
1) zaktadowych organizacji zgakowych,
2) co najmniej jednej pigj pracownikow.

3. Spoteczny inspektor pracy przestaje pesvibop funkcje rowniez w wypadku zrzeczenia
si¢ jej lub ustania stosunku pracy.

4. W wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadzaumipetniagce wybory
spotecznego inspektora pracy.

Rozdziat 3
Uprawnienia i zasady posgpowania spotecznych inspektoréw pracy

Art. 8. 1. Spoteczny inspektor pracy ma prawo \pstew kadym czasie do pomieszaze
i urzadzeh zaktadu pracy dla wykonywania zadakreslonych w art. 4.

2. Spoteczny inspektor pracy ma prawgalac od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu
(wydziatu) i od pracownikéw informacji oraz okazania dokumentow w sprawach wigymthzw
zakres jego dziatania.

3. Wykonywania czynnii, o ktdorych mowa w ust. 1 i 2, nagtge z zachowaniem
przepiséw o ochronie tajemnicyfsawowej i sthibowej.

Art. 9. 1. W razie stwierdzeniaze nie g przestrzegane przepisy, o ktérych mowa w art. 4,
spoteczny inspektor pracy informuje o tym kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu),
czyniac jednoczénie stosowny zapis w kgiach, o ktérych mowa w art. 12.

2. Kierownik zakladu pracy oraz oddzialu (wydziatlu) podejmuje decyejesprawie
usuniegia stwierdzonych nieprawidtowa i informuje o tym spotecznego inspektora pracy.

Art. 10. 1. W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepisow i zasad bexeaze
i higieny pracy, spoteczny inspektor pracy zwraca wwv@gacownikowi na obowizek
przestrzegania tych przepiséw i zasad.

2. W przypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje na
niedostateczpnznajomd¢ przepisow i zasad bezpiedstwa i higieny pracy oraz nieumgeposé
wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie lub innych pracownikéw, spoteczny
inspektor pracy zwraca sigo kierownika wiaciwej komorki organizacyjnej o czasowe
odsunigie pracownika od tej pracy i zapoznaje go z przepisami i zasadami bezpieeze
i higieny pracy.

Art. 11. 1. Na podstawie ustalewtasnych, oddzialowego (wydzialowego) lub grupowego
spotecznego inspektora pracy zakladowy spoteczny inspektor pracy wydaje kierownikowi



zaktadu pracy, w formie pisemnej, zalecenie ugiaiw okrglonym terminie stwierdzonych
uchybien.

2. W razie bezpgoedniego zagrgenia mogcego spowodowa wypadek przy pracy,
zakfadowy spoteczny inspektor pracy wystje do kierownika zaktadu pracy o natychmiastowe
usunigie tego zagreenia, a w wypadku niepaogtjia odpowiednich dziatawydaje, w formie
pisemnej, zalecenie wstrzymania pracy danegadaenia technicznego lub oklenych robot,
zawiadamiajg o tym rOwnoczéie zakladowe organizacje zwkowe.

3. Kierownik zaktadu pracy nie wnig¢ sprzeciw od zalecenia zakladowego spotecznego
inspektora pracy do wdaiwego inspektora pracy Rstwowej Inspekcji Pracy. Sprzeciw od
zalecenia, o ktérym mowa w ust. 1, wnosiwiterminie 7 dni od dnia dgczenia zalecenia, a od
zalecenia, o ktdrym mowa w ust. 2 - niezwtocznie.

4. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 3, inspektor pratcstwRave]
Inspekcji Pracy wydaje decyzjub podejmuje inngrodki prawne przewidziane w przepisach
o Pastwowej Inspekcji Pracy.

Art. 12. 1. Zaktad pracy jest zobowzdany zatay¢ zaktadows ksiege zalecé i uwag oraz
oddziatowe (wydziatowe) ks@i uwag, przeznaczone do zapisow spotecznych inspektorow
pracy.

2. Ksiegi, o ktorych mowa w ust. 1, przechowuje signiejscu ustalonym przez kierownika
zaktadu pracy oraz udosgigia do wgidu zakiadowym organizacjom zygkowym, organom
samorzadu zatogi, organom Ratwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli
warunkéw pracy.

3. Zapis w ksigach, o ktérych mowa w ust. 1, majmoc dokumentéw uezlowych
w postpowaniu przed organami fistwowymi.

Art. 13. 1. Zaklad pracy nie mi® wypowiedzié ani rozwiza umowy o pra¢ z pracownikiem
petniacym funkckg spotecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku
po jego wygénigciu, chybaze zachodz przyczyny uzasadniajg@ rozwizanie umowy O prac
bez wypowiedzenia. W takim wypadku rozwanie umowy o0 pracmoze nasipi¢ po uprzednim
uzyskaniu zgody statutowo wgtawego organu zakladowej organizacji zekewej.

2. Przepis ust. 1 nie narusza art. 40 Kodeksu pracy.

3. Zakilad pracy nie nie wypowiedzié pracownikowi petnigemu funkog spotecznego
inspektora pracy warunkow pracy i ptacy na jego niekdrayokresie ustalonym w ust. 1, chyba
ze wypowiedzenie stato skpnieczne z przyczyn, o ktérych mowa w art. 43 Kodeksu pracy.

4. Przepisy ust. 1 - 3 stosuje s@dpowiednio w wypadku, gdy pracownik jest zatrudniony na
podstawie mianowania lub spétdzielczej umowy o @rac

Art. 14. 1. Zaktad pracy jest obowdany zapewrdi spotecznym inspektorom pracy odpowiednie
warunki realizacji ich zada
2. Koszty zwizane z dzialalni@ia spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad pracy.

Art. 15. 1. Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywswoje czynnéci w zasadzie poza
godzinami pracy.

2. W razie konieczrimi wykonywania swoich czyndoi w godzinach pracy Ilub
uczestniczenia w naradach i szkoleniach, spoteczni inspektorzy pracy zachmawp do
wynagrodzenia.



3. W razie znacznego obceiia zadaniami wynikagymi z petnienia funkcji spotecznego
inspektora pracy, kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych organizagikewiych
moze ustali¢c miesiczne wynagrodzenie zryczattowane do wysckonie przekraczagej
wynagrodzenia za 30 godzin pracy osoby pekgijunkcjespotecznego inspektora pracy.

4. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach kierownik zaktadu pracy, na wniosek
zaktadowych organizacji zwakowych, mae podwyszy wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 3, do wysokii nie przekraczapej wynagrodzenia za 60 godzin pracy.

5. W zaktadach pracy, w ktérych wyptge szczegélne zagrenie zdrowia izycia
pracownikéw, a warunki pracy wymagagjtatego spotecznego nadzoru, kierownik zaktadu pracy,
na wniosek zakladowych organizacji zekpwych, mage zwolnt na czas petnienia funkcji
zaktadowego spotecznego inspektora pracy z odmkwi wykonywania pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

6. W wypadku, o ktéorym mowa w ust. 5, zaktadowy spoteczny inspektor pracy zachowuje
przez czas petnienia funkcji prawo do wynagrodzenia, jakie przystugiwatlo mu na stanowisku
pracy zajmowanym w dniu oddelegowania, z uwdgieniem zmian tego wynagrodzenia, jakie
nastpia w okresie oddelegowania.

Art. 16. 1. Ogdlnokrajowe organizacje zwkowe mog okreslac wytyczne do dziatalrii
spotecznych inspektoréw pracy.

2. Okréglenie wytycznych, o ktérych mowa w ust. 1, w stosunku do zaktadéw podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej lub Ministrowi Spraw Wewtrznych nasipuje w porozumieniu
z wiasciwym ministrem.

Rozdziat 4

Wspétdziatanie spotecznej inspekcji pracy z Restwowa Inspekcja Pracy oraz innymi
organami nadzoru i kontroli warunkow pracy

Art. 17. Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziataga Pastwowa Inspekcja Pracy i innymi
organami nadzoru i kontroli warunkow pracy w zakresie ustalonym gsteaz wytycznymi,
o ktérych mowa w art. 16.

Art. 18. 1. Pastwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekcji pracy w realizaciji
jej zada&, w szczegolIngi przez poradnictwo prawne, specjalistycpnag oraz szkolenie.

2. Inspektorzy pracy Ratwowej Inspekcji Pracy przeprowadzakpntrole wykonania
zalecd i uwag spotecznych inspektorow pracy.

Art. 19. Na umotywowany wniosek zakladowego spotecznego inspektora pracy, uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zwakowymi, dotycacy spraw zagrzenia zdrowia izycia
pracownikéw, inspektorzy pracy fswowej Inspekcji Pracy przeprowadgdiontrole oraz
wszczynajgpostgowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Art. 20. Zakladowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczesthicny kontrolach
przeprowadzanych w zaktadzie przez inspektora pradyst®awej inspekcji pracy oraz
w podsumowaniu kontroli.



Art. 21. Paistwowa Inspekcja Sanitarna, WdzDozoru Technicznego oraz inne organy nadzoru
i kontroli warunkéw pracy obowrane § udziel& spotecznej inspekcji pracy pomocy
w wykonywaniu jej zada

Rozdziat 5
Odpowiedzialncéé¢ za naruszenie przepisOw o spotecznej inspekcji pracy

Art. 22. 1. Kto dziatajc w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy niniejszej ustawy,
a w szczegolniei uniemaliwia dziatalng¢ spotecznego inspektora pracy,

podlega karze grzywny do 2.500 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto nie wykonuje zalecenia zakladowego spotecznego inspektora
pracy.

3. Orzekanie nagpuje na podstawie wniosku pochadego od inspektora pracy w trybie
okreslonym w dziale VII Kodeksu pogp@wania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 6
Przepisy przegciowe i kaaicowe

Art. 23. 1. Wytyczne do przeprowadzenia pierwszych wyboréw spotecznych inspektoréw pracy
okreili Rada Pastwa.

2. Do czasu ok&enia wytycznych, o ktérych mowa w art. 16 - wytyczne takie dkRada
Paistwa.

3. Po okresie 3 lat od dnia weja w zycie niniejszej ustawy Rada f&wa, po konsultaciji
z ogolnokrajowymi organizacjami zwakowymi, dokona oceny przebiegu realizacji ustawy
i w razie potrzeby wysfa z inicjatywa jej zmiany.

Art. 24. 1. Postanowienia ustawy dotyce zaktadowych organizacji zwigowych stosuje sig
odpowiednio do rad pracowniczych, utworzonych na podstawie przepisow ustawy
o0 pracownikach urzlow pastwowych oraz art. 15 ustawy z 8 Zdaiernika 1982 r.
0 zwiazkach zawodowych (Dz.U. nr 32, poz. 216).

2. W zakitadach, gdzie dziatajaakladowe organizacje zwikowe i rady pracownicze,
o ktérych mowa w ust. 1, spoteczimspekci pracy kieruy oba przedstawicielstwa pracownicze.

Art. 25. Spoteczni inspektorzy pracy wybrani po dniu 31 grudnia 1982 r. paivoje funkcje do
czasu nowych wyborow.

Art. 26. Traci moc ustawa z 4 lutego 1950 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz.U. z 1955 r. nr 20,
poz. 1341z 1965 r. nr 13, poz. 91).

Art. 27. Ustawa wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.



