





























4. Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 2, pracodawcy przystuguje zazalenie, w terminie 3 dni od dnia dorg¢czenia postanowienia.
Zazalenie na postanowienie inspektora pracy rozpoznaje wlasciwy okregowy inspektor pracy.
Postepowanie dotyczace zazalenia toczy si¢ bez udzialu pracodawcy i objgte jest tajemnica
stuzbowa.

5. W razie uwzglednienia zazalenia protokoél przestuchania pracownika lub osoby podlega
zniszczeniu; o zniszczeniu protokotu nalezy uczyni¢ wzmianke w protokole pokontrolnym.

6. Glowny Inspektor Pracy okresli zasady postgpowania z protokolami przestuchan i innymi
dokumentami, na ktore rozciaga si¢ obowiazek zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Art. 24. 1. Inspektorzy pracy sa uprawnieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej
porze dnia 1 nocy, kontroli przestrzegania przepisOw prawa pracy, w szczegélnosci stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz kontroli przestrzegania przepisow dotyczacych legalnos$ci
zatrudnienia w zakresie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1 pkt 31 4.
2. Kontrolg przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej, z zastrzezeniem ust. 3 1 5.
3. Kontrolg przedsigbiorcy przeprowadza si¢ po okazaniu legitymacji stuzbowej i upowaznienia
do jej przeprowadzenia.
4. Upowaznienie do przeprowadzania kontroli u przedsigbiorcy powinno zawiera¢ nastgpujace
dane:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;

2) oznaczenie organu kontroli;

3) imi¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli

oraz numer jej legitymacji stuzbowej;

4) okreslenie zakresu przedmiotowego kontroli;

5) oznaczenie podmiotu objgtego kontrola;

6) wskazanie daty rozpoczgcia i przewidywanego terminu zakonczenia kontroli;

7) podpis osoby udzielajacej upowaznienia, z podaniem zajmowanego stanowiska lub funkcji;

8) pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowiazkach;

9) date i miejsce wystawienia upowaznienia.
5. Jezeli okolicznos$ci faktyczne uzasadniaja niezwloczne podjecie kontroli u przedsigbiorcy,
moze by¢ ona podjeta po okazaniu legitymacji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli, dorgczy¢ upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli zawierajace dane, o ktorych mowa w ust. 4.
6. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli wydaja Glowny Inspektor Pracy i jego zastgpcy
oraz okrggowi inspektorzy pracy i ich zastepcy.
7. Okregowi inspektorzy pracy moga upowazni¢ nadinspektoréw pracy — kierownikow
oddziatéw do wydawania upowaznien, o ktérych mowa w ust. 31 5.

Art. 25. Biegli 1 specjalisci biora udzial w kontroli na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego odpowiednio przez Gtownego Inspektora Pracy lub okrggowego inspektora pracy.

Art. 26. 1. Kontrolg przeprowadza si¢ w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych
miejscach wykonywania jego zadan Ilub przechowywania dokumentéw finansowych
1 kadrowych.

2. Poszczegolne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane takze w siedzibie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.
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3. Przed podjgciem czynno$ci kontrolnych inspektor pracy zgtasza swoja obecno$¢ podmiotowi
kontrolowanemu, z wyjatkiem przypadkow, gdy zgloszenie to mogloby mie¢ wplyw na wynik
kontroli.

4. Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania si¢ po terenie podmiotu
kontrolowanego bez obowiazku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej,
takze w przypadku, jezeli przewiduje ja wewngtrzny regulamin podmiotu kontrolowanego.

Art. 27. Podmiot kontrolowany ma obowiazek zapewni¢ inspektorowi pracy warunki i $rodki
niezbg¢dne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczeg6lnosci niezwtocznie przedstawié
zadane dokumenty 1 materialy, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji przez osoby, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3, udostgpni¢ urzadzenia techniczne oraz, w miar¢ mozliwosci,
oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Art. 28. Inspektor pracy, przystepujac do sprawdzenia tozsamosci osoby, o ktorej mowa w art. 23
ust. 1 pkt 9, jest obowiazany okaza¢ legitymacje stuzbowa w taki sposob, aby osoba ta mogta
odczytac 1 zanotowac jego dane osobowe.

Art. 29. 1. W toku wykonywania czynno$ci kontrolnych inspektor pracy wspotdziala ze
zwiazkami zawodowymi, organami samorzadu =zatogi, radami pracownikow i spoleczna
inspekcja pracy.
2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczego6lnos$ci na:

1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;

2) analizowaniu zgloszonych uwag i spostrzezen;

3) informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach;

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 30. Podczas wykonywania czynno$ci kontrolnych inspektor pracy oraz osoby, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 3 1 art. 25, obowiazani sa do przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz przepisow o ochronie informacji
niejawnych.

Art. 31. 1. Ustalenia kontroli dokumentowane sa, z zastrzezeniem ust. 10, w formie protokotu.
2. Protokot kontroli powinien zawierac:

1) nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowego
rejestru urzedowego podmiotdw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer identyfikacji
podatkowej (NIP);

2) imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

3) imi¢ 1 nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany oraz nazwg¢ organu
reprezentujacego ten podmiot;

4) datg rozpoczegcia dzialalnosci przez podmiot kontrolowany oraz dat¢ objgcia stanowiska
przez osobg lub powotania organu, o ktérych mowa w pkt 3;

5) oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzano kontrolg;

6) informacjg o realizacji uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz wnioskow, zalecen i decyzji innych organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

7) opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla
wynikow kontroli;

8) dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca 1 przyczyny legitymowania;
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9) informacj¢ o pobraniu probek surowcoéw i1 materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkcji;

10) tre$¢ decyzji ustnych oraz informacj¢ o ich realizacji;

11) informacjg o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;

12) wyszczegdlnienie zatacznikow stanowiacych sktadowa czg$¢ protokotu;

13) informacje o osobach, w obecnosci ktorych przeprowadzano kontrolg;

14) na wniosek podmiotu kontrolowanego — wzmianke o informacjach objetych tajemnica
przedsigbiorstwa;

15) wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokotu oraz ewentualnym
usunigciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakonczeniem kontroli;

16) date 1 miejsce podpisania protokolu przez osobg kontrolujaca oraz przez osobg lub organ
reprezentujacy podmiot kontrolowany.

3. Protokot podpisuje inspektor pracy prowadzacy kontrole oraz osoba lub organ reprezentujacy

podmiot kontrolowany.

4. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

5. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu.

6. W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 4, inspektor pracy przeprowadzajacy

kontrolg¢ zobowiazany jest je zbadaé, a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen —

zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednia czgs$¢ protokotu.

7. W protokole nie mozna dokonywa¢ poprawek, skreslen ani uzupeinien bez omoéwienia ich na

koncu protokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych omylek pisarskich i rachunkowych,

ktore parafuje inspektor pracy, oznaczajac parafy data ich dokonania.

8. Odmowa podpisania protokotu przez osobg lub organ reprezentujacy podmiot kontrolowany

nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych

przewidzianych ustawa.

9. Kopig protokotu kontroli inspektor pracy pozostawia podmiotowi kontrolowanemu.

10. W przypadku niestwierdzenia uchybien wynik kontroli moze by¢ udokumentowany w formie

notatki urzedowej, ktora powinna zawiera¢ zwigzly opis stanu faktycznego stwierdzonego

w czasie kontroli.

11. Notatke urzedowa podpisuje inspektor pracy. Przepis ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 32. 1. Wzor legitymacji stuzbowej, o ktorej mowa w art. 24 ust. 2 ustala, w drodze
zarzadzenia, Marszatek Sejmu, na wniosek Gtownego Inspektora Pracy. Zarzadzenie Marszatka
Sejmu w tej sprawie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski".

2. Wzory drukéw stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowej Inspekcji Pracy okresla
Glowny Inspektor Pracy.

Art. 33. 1. W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy:
1) wydaje decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-4 oraz 61 7;
2) kieruje wystapienia, o ktorych mowa w art. 11 pkt §;
3) wnosi powodztwa oraz wstgpuje do postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 11;
4) podejmuje inne dziatania, jezeli prawo lub obowiazek ich podjgcia wynika z odrgbnych
przepisow.

Dz.U. nr 89, poz. 589 ze zm.



2. Srodki prawne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dotyczace terenowych jednostek
organizacyjnych podmiotu kontrolowanego, inspektor pracy kieruje do tego podmiotu, bez
wzgledu na swoja wlasciwos$¢ terytorialng. Jezeli usunigcie stwierdzonych nieprawidtowosci nie
wymaga decyzji pracodawcy, a takze gdy nie mozna inaczej unikna¢ niebezpieczenstwa
zagrazajacego zyciu lub zdrowiu pracownikoéw, decyzje, o ktorych mowa w art. 34 ust. 1, wydaje
si¢ osobie kierujacej ta jednostka.

Art. 34. 1. Decyzje, o ktorych mowa w art. 11 pkt 1-7, wydawane sa w formie:

1) pisemnej;

2) stanowiace] wpis do dziennika budowy;

3) ustne;.
2. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, oprocz tres$ci, powinna zawiera¢ okreslenie
podstawy prawnej, termin usunigcia stwierdzonych uchybien oraz pouczenie o przystugujacych
podmiotowi kontrolowanemu $rodkach odwotawczych.
3. W przypadku wydania decyzji w formie wpisu do dziennika budowy, kopia lub odpis tej
decyzji stanowi zalacznik do protokotu kontroli.
4. Decyzj¢ ustna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, wydaje si¢ w celu usunigcia ujawnionych w toku
kontroli uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, jezeli moga by¢ one usunigte
podczas trwania kontroli.
5. 0d decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowiacej wpis do dziennika
budowy, podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotlanie do okrggowego inspektora pracy.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania decyz;ji.
6. W razie wniesienia odwotania od decyzji wydanych w przypadkach, o ktéorych mowa w art. 11
pkt 2-4, okregowy inspektor pracy moze wstrzymac¢ jej wykonanie do czasu rozpatrzenia
odwolania, jezeli podjete przez podmiot kontrolowany przedsigwzigcia wytaczaja bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia ludzi.

Art. 35. Podmiot kontrolowany, do ktérego zostala skierowana decyzja, o ktorej mowa w art. 11
pkt 1-7, ma obowiazek informowania odpowiedniego organu Panstwowej Inspekcji Pracy o jej
realizacji z uptywem terminéw okreslonych w decyzji.

Art. 36. 1. Wystapienie, o ktorym mowa w art. 11 pkt 8, powinno zawiera¢ wnioski pokontrolne
1 ich podstawg prawna.

2. Podmiot kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktorego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okre§lonym w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni,
zawiadomi¢ odpowiedni organ Panstwowej Inspekcji Pracy o terminie i sposobie realizacji
wnioskow pokontrolnych.

Art. 37. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu
przepiséw ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 1 4, wlasciwy inspektor pracy wystepuje
z wnioskiem do wlasciwego sadu o ukaranie os6b odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci.

2. Whasciwy inspektor pracy zawiadamia o naruszeniu przepisOw prawa wilasciwe organy,
a w szczegdlnosci:
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1) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych — o naruszeniu przepisow w zakresie ubezpieczen
spotecznych;
2) urzad kontroli skarbowej — o naruszeniu przepiséw prawa podatkowego;
3) Policjg lub Straz Graniczna — o naruszeniu przepisow o cudzoziemcach.
3. Okrggowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia marszatka wlasciwego wojewodztwa o:
1) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego - na wniosek marszatka wojewodztwa.
4. Okrggowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia wtasciwego staroste o:
1) stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego lub przez podmiot
kontrolowany przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego — na wniosek starosty.

Rozdziat 5
Pracownicy Paistwowej Inspekcji Pracy

Art. 38. 1. Pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy sa:

1) Glowny Inspektor Pracy i jego zastgpcy;

2) okrggowi inspektorzy pracy i ich zastgpcy;

3) pracownicy wykonujacy czynnos$ci kontrolne;

4) pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach.
2. Pracownikami wykonujacymi czynnosci kontrolne sa inspektorzy pracy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) nadinspektora pracy — kierownika oddziatu,

2) nadinspektora pracy,

3) starszego inspektora pracy — gtownego specjalisty,

4) starszego inspektora pracy — specjalisty,

5) starszego inspektora pracy,

6) inspektora pracy,

7) mtodszego inspektora pracy.
3. Glowny Inspektor Pracy 1 jego zastepcy, okrggowi inspektorzy pracy i ich zastgpcy oraz
wyznaczeni pracownicy Gloéwnego Inspektoratu Pracy i okregowych inspektoratow pracy sa
pracownikami nadzorujacymi czynnosci kontrolne.
4. Wykaz pracownikow, wyznaczonych do nadzorowania czynno$ci kontrolnych, ustala
odpowiednio Gtowny Inspektor Pracy lub okregowy inspektor pracy.

Art. 39. Pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy nadzorujacym lub wykonujacym czynnosci
kontrolne moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo polskie;

2) ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) posiada tytul magistra lub réwnorzedny i niezbedna znajomo$¢ zagadnien wchodzacych
w zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy oraz zlozyla, z wynikiem pozytywnym,
panstwowy egzamin przed komisja powotana przez Gtownego Inspektora Pracy;

5) daje rekojmig nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych;
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6) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Art. 40. 1. Gtéwny Inspektor Pracy powotuje i odwotuje:

1) w Gléwnym Inspektoracie Pracy — dyrektora i wicedyrektora Gabinetu Gtownego Inspektora
Pracy, dyrektorow i1 wicedyrektoréw departamentow, gtownego ksiggowego, doradcow,
ekspertow 1 rzecznika prasowego oraz kierownikow sekcji;

2) w okregowym inspektoracie pracy — gléwnego ksiggowego, nadinspektorow pracy —
kierownikéw oddziatow, doradcoOw oraz kierownikow sekcji;

3) w Osrodku — dyrektora i jego zastgpce oraz gldownego ksiggowego.

2. Osobie odwotanej ze stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1, ktora przed powotaniem na to
stanowisko byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, przystuguje prawo do nawiazania
stosunku pracy na stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed powotaniem.

3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 oraz z pracownikami, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3, nawiazuje si¢ na podstawie powolania.

Art. 41. 1. Stosunek pracy z pracownikiem wykonujacym czynnos$ci kontrolne nawigzuje si¢ na
podstawie mianowania, poprzedzonego umowa o pracg na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata,
z zastrzezeniem ust. 4.

2. Pracownikow wykonujacych czynnos$ci kontrolne mianuje i rozwiazuje z nimi stosunek pracy
Glowny Inspektor Pracy.

3. Mianowanie jest uzaleznione od odbycia aplikacji inspektorskiej zakonczonej ztozeniem
panstwowego egzaminu z wynikiem pozytywnym przed komisja egzaminacyjna powotang przez
Glownego Inspektora Pracy.

4. Gléwny Inspektor Pracy moze, w przypadkach uzasadnionych kwalifikacjami lub praktyka
zawodowa, mianowa¢ pracownika wykonujacego czynnosci kontrolne bez uprzedniego
zawierania umowy o praceg, a takze bez zachowania wymogu aplikacji inspektorskie;.

5. Glowny Inspektor Pracy okres§li zakres i1 tryb przeprowadzania aplikacji inspektorskiej
1 panstwowego egzaminu, o ktérym mowa w art. 39 pkt 4.

Art. 42. Pracownicy, o ktoérych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 4, z wylaczeniem pracownikoéw
okreslonych w art. 40 ust. 1, zatrudniani sa na podstawie umowy o pracg.

Art. 43. 1. Przy mianowaniu pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy sktada pisemne slubowanie
nastgpujace;j tresci:
"Slubuje stuzyé Panstwu Polskiemu, przestrzega¢ porzadku prawnego, wykonywaé obowiazki
pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy sumiennie, bezstronnie, zgodnie
z najlepsza wiedza i wola".
2. Akt mianowania zawiera:

1) imig i nazwisko pracownika;

2) date mianowania;

3) stanowisko stuzbowe i jednostk¢ organizacyjna;

4) sktadniki i wysoko$¢ wynagrodzenia;

5) wymiar czasu pracy.

Art. 44. 1. Pracownicy wykonujacy czynno$ci kontrolne sa odpowiedzialni za sumienne
wykonywanie swoich obowiazkéw, a w szczegodlnosci za rzetelne i obiektywne ujmowanie
1 dokumentowanie wynikow kontroli oraz za przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.
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2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie swojego dzialania sa niezalezni od
jakichkolwiek wplywow postronnych i nie moga uczestniczy¢ w interesach podmiotow
kontrolowanych.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sa obowiazani do nieujawniania informacji, ze kontrola
przeprowadzana jest w nastgpstwie skargi, chyba ze zglaszajacy skarge wyrazi na to pisemna
zgodg.

Art. 45. 1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy jest obowiazany zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktére uzyskat w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.
2. Obowiazek zachowania tajemnicy trwa réwniez po ustaniu zatrudnienia.

Art. 46. 1. Pracownik Panstwowe] Inspekcji Pracy jest obowiazany starannie wypelniaé
polecenia stuzbowe przetozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem lub zawiera
znamiona pomytki, pracownik powinien przedstawi¢ swoje zastrzezenia przetozonemu; w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowiazany je wykonaé, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie stanowitoby przestgpstwo
lub grozito niepowetowana szkoda.

Art. 47. 1. Pracownik wykonujacy czynno$ci kontrolne nie moze prowadzi¢ dzialalnos$ci
polityczne;j.

2. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, ubiegajacemu si¢ o mandat posta lub senatora udziela
si¢ urlopu bezptatnego na czas kampanii wyborcze;j.

Art. 48. 1. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze wykonywac zajeé, ktore godzityby
w interes Panstwowej Inspekcji Pracy lub bylyby niezgodne z jej zadaniami, a takze
pozostawatyby w sprzecznosci z obowiazkami pracownika lub moglyby wywolywac¢ podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownos¢.

2. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze podejmowaé zajeé¢ zarobkowych bez
uprzedniej zgody Glownego Inspektora Pracy.

Art. 49. 1. Pracownik wykonujacy czynno$ci kontrolne podlega okresowym ocenom
kwalifikacyjnym nie rzadziej niz raz na 3 lata.

2. Oceny dokonuje przelozony pracownika 1 o tresci oceny kwalifikacyjnej powiadamia
pracownika.

3. Pracownik moze odwota¢ si¢ od oceny kwalifikacyjnej do Glownego Inspektora Pracy
w terminie 14 dni od powiadomienia go o tresci oceny.

4. Gléwny Inspektor Pracy okresli termin 1 tryb dokonywania okresowych ocen
kwalifikacyjnych.

Art. 50. 1. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy
mozna zleci¢, na okres do trzech miesigcy w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz
okreslona w akcie mianowania lub w umowie o praceg, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie
tym przysluguje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od
dotychczasowego.

2. W razie reorganizacji jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy pracownika
nadzorujacego lub wykonujacego czynnosci kontrolne mozna przenie$¢ na inne stanowisko
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stuzbowe, odpowiadajace kwalifikacjom pracownika, jezeli ze wzgledu na likwidacjg stanowiska
zajmowanego przez pracownika nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po
przeniesieniu przystuguje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez okres
sze$ciu miesigcy nie nizsze od dotychczasowego.

3. Jezeli jest to konieczne ze wzgledu na szczegélne potrzeby Panstwowej Inspekcji Pracy,
pracownika nadzorujacego lub wykonujacego czynno$ci kontrolne mozna przenie$¢ na inne
stanowisko, odpowiadajace jego kwalifikacjom 1 réwnorzg¢dne pod wzgledem wynagrodzenia.

4. Pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy mozna, na jego wniosek lub za jego zgoda, przenies¢
do pracy w innej jednostce organizacyjne;j.

5. W uzasadnionych przypadkach pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne
moze by¢ przeniesiony, na okres do sze$ciu miesigcy, do innej jednostki organizacyjnej, do pracy
zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okresie przeniesienia przysluguje mu wynagrodzenie
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie takie
dopuszczalne jest tylko raz na dwa lata.

6. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, do jednostki
organizacyjnej majacej siedzibg w innej miejscowosci kobiety w ciazy lub pracownika
sprawujacego opieke nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a takze w wypadkach, gdy stoja
temu na przeszkodzie wazne wzgledy osobiste lub rodzinne pracownika.

Art. 51. 1. Pracownikowi  nadzorujacemu lub  wykonujacemu czynnosci  kontrolne,
delegowanemu stuzbowo do zajg¢ poza statym miejscem pracy, przystuguja, z zastrzezeniem ust.
2, zwrot kosztow podrozy 1 zakwaterowania oraz diety na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przystuguje dieta w podwojnej
wysokosci.

Art. 52. Gltéwny Inspektor Pracy moze wudzieli¢ pracownikowi nadzorujacemu lub
wykonujacemu czynno$ci kontrolne platnego urlopu dla poratowania zdrowia na podstawie
skierowania na leczenie uzdrowiskowe na okres ustalony w tym skierowaniu, nieprzekraczajacy
30 dni w roku kalendarzowym.

Art. 53. 1. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy przystuguje dodatek za wieloletnia prace,
w wysokosci wynoszacej po pigciu latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prac¢ wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej 1 Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak
rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2007 r. nr 63, poz. 425, nr 83, poz. 561 i nr 85, poz.
571).
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Art. 54. 1. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy przysluguja nagrody jubileuszowe
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.
2. Do okresoOw pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej 1 Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak
rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z 18 pazdziernika 2006
r. 0 uyjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow.

Art. 55. W Panstwowej Inspekcji Pracy tworzy si¢ zakltadowy fundusz nagréd w wysokosci 3%
planowanych wynagrodzen osobowych. Wysoko$¢ 1 zasady przyznawania indywidualnych
nagrod z tego funduszu okresla Gtowny Inspektor Pracy.

Art. 56. 1. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy przechodzacemu na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w  wysokosci
jednomiesi¢cznego wynagrodzenia, a jezeli przepracowal co najmniej:

1) dziesig¢ lat — w wysoko$ci dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) pietnascie lat — w wysoko$ci trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) dwadziescia lat — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia w partii
komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej 1 Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej), jak
rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z 18 pazdziernika 2006
r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentdw.
4. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 57. 1. W razie rozwiazania z pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy stosunku pracy
z powodu likwidacji jednostki organizacyjnej albo jej reorganizacji uniemozliwiajacej dalsze
zatrudnienie pracownika, pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy przystuguje emerytura,
jezeli mezczyzna ukonczyl szes$cdziesiat lat, a kobieta — piecdziesiat pig¢ lat i ma wymagany
okres zatrudnienia.

2. W razie rozwiazania z pracownikiem nadzorujacym lub wykonujacym czynnosci kontrolne
stosunku pracy z przyczyn okreslonych:

1) wart. 62 ust. 1 pkt 3,
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2) w art. 62 ust. 1 pkt 6, z wylaczeniem przypadku, gdy pracownik odmowi zatrudnienia na
stanowisku, o ktérym mowa w tym przepisie,
pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli megzczyzna ukonczyl szesédziesiat lat,
a kobieta — pigcdziesiat pig¢ lat i ma wymagany okres zatrudnienia.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do 0sob urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r.

Art. 58. 1. Czas pracy pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy nie moze przekraczaé 8 godzin
na dobg i $rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 8
tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢ stosowane rozktady
czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg. W tych
rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien, w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

3. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy moze by¢
zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych przypadkach takze w nocy
oraz w niedziele 1 $wicta.

4. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy za pracg w niedzielg przystuguje dzien wolny od
pracy w najblizszym tygodniu, a za pracg w $wigto inny dzien wolny.

5. Przepisow ust. 2 1 3 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz w innych przypadkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

6. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ do pracownikow opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat,
pod warunkiem wyrazenia przez nich zgody.

Art. 59. 1. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach tygodnia
ustala Gléwny Inspektor Pracy.

2. Pracownikowi Panstwowej Inspekcji Pracy za prace wykonywana na polecenie przetozonego
poza normalnymi godzinami pracy przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze
czas wolny moze by¢, na wniosek pracownika, udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

3. Pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
przystuguje wolny czas za prace poza normalnymi godzinami pracy wykonywana w porze nocnej
oraz w niedziele lub Swigto.

Art. 60. Pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu
obowiazkéw stuzbowych w razie tymczasowego aresztowania do czasu wygasnigcia stosunku
pracy, chyba ze wcze$niej rozwiazano z nim stosunek pracy.

Art. 61. 1. Gléwny Inspektor Pracy moze zawiesi¢ w pelnieniu obowiazkow stuzbowych
pracownika wykonujacego czynnosci kontrolne, jezeli zostalo wszczgte przeciwko niemu
postgpowanie karne lub dyscyplinarne.

2. Zawieszenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze trwa¢ dtuzej niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia 1 innych §wiadczen przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 62. 1. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci
kontrolne moze nastapi¢ w drodze wypowiedzenia w razie:
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1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowna ujemna ocena, ktdra nie
moze by¢ dokonana wcze$niej niz po uptywie trzech miesigcy;

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy lub jej reorganizacji, jezeli
nie jest mozliwe przeniesienie pracownika na inne stanowisko w tej samej jednostce;

3) niezawinionej utraty uprawnien wymaganych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku, jezeli nie ma mozliwo$ci zaproponowania pracownikowi podjecia pracy na
innym stanowisku odpowiadajacym posiadanym kwalifikacjom;

4) niedawania rgkojmi nalezytego wywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych;

5) postegpowania karnego toczacego si¢ przeciwko pracownikowi przez okres dtuzszy niz trzy
miesiace;

6) utraty zdolno$ci fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stanowisku,
stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie
ma mozliwos$ci zatrudnienia pracownika na innym stanowisku, odpowiednim do jego stanu
zdrowia i1 kwalifikacji zawodowych, albo gdy pracownik odmawia przejscia do takiej pracy;

7) osiagnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesiace i konczy si¢ ostatniego dnia
miesiaca.

Art. 63. 1. W razie rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym
czynnosci kontrolne, z przyczyn okreslonych w art. 62 ust. 1 pkt 2, w okresie migdzy ustaniem
zatrudnienia a podjeciem innej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej, pracownikowi temu
przystuguje §wiadczenie pienigzne, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy, obliczane jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje pracownikowi,
ktory nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, byly pracownik pobiera zasitek chorobowy
albo macierzynski, wysoko$¢ swiadczenia pieni¢znego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania $§wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresow
pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz do okreséw
zatrudnienia w rozumieniu przepisow o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — na takich warunkach, na jakich wlicza si¢ okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, okre§lonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Od $wiadczenia pienigznego Panstwowa Inspekcja Pracy odprowadza sktadke na ubezpieczenie
spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania
stosunku pracy.

Art. 64. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnos$ci kontrolne

ulega z mocy prawa rozwiazaniu z jego winy bez wypowiedzenia, w razie:

1) prawomocnego orzeczenia $rodka karnego pozbawienia praw publicznych albo zakazu
wykonywania zawodu;

2) prawomocnego ukarania kara dyscyplinarna wydalenia z pracy w Panstwowej Inspekcji
Pracy;

3) zawinionej utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci kontrolne ulega

Z mocy prawa rozwiazaniu bez wypowiedzenia rbwniez w razie utraty obywatelstwa polskiego.
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3. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci kontrolne moze zostaé
rozwigzany bez wypowiedzenia z jego winy w razie cigzkiego naruszenia podstawowych
obowiazkdéw pracowniczych albo prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine.

4. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem mianowanym wykonujacym
czynnosci kontrolne moze nastapic¢ takze w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby
trwajacej dluzej niz rok lub odosobnienia ze wzgledu na chorobg zakazna, a takze w razie
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z innych przyczyn — po uplywie okresow
przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

5. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 4, pracownik
nadzorujacy lub wykonujacy czynnosci kontrolne zachowuje prawo do $wiadczen pieni¢znych
przez okres przewidziany w przepisach o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 65. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonujacym czynnosci
kontrolne moze nastapic:

1) w drodze porozumienia stron;

2) za trzymiesigcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Art. 66. W okresie wypowiedzenia pracownik nadzorujacy lub wykonujacy czynnos$ci kontrolne
moze by¢ zwolniony z pelnienia obowiazkdéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i innych
$wiadczen przystugujacych na podstawie stosunku pracy.

Art. 67. Postanowienia niniejszego rozdzialu nie naruszaja przepisow dotyczacych szczeg6lnej
ochrony pracownikéw w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy.

Art. 68. Od decyzji Gtéwnego Inspektora Pracy w sprawach, o ktérych mowa w art. 61,
pracownikowi mianowanemu przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Art. 69. 1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow Panstwowej Inspekcji
Pracy, nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa
pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy rozpatrywane
sa przez sady pracy, chyba ze ustawa stanowi inaczej.

Art. 70. Gtéwny Inspektor Pracy ustali regulamin wynagradzania, zasady awansowania oraz
wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i praktyki zawodowej pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Rozdziat 6
Odpowiedzialncé¢ porzadkowa i dyscyplinarna

Art. 71. 1. Pracownik mianowany Panstwowej Inspekcji Pracy ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowa lub dyscyplinarng za naruszenie obowiazkow stuzbowych.

2. Karg porzadkowa za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.

3. Karami dyscyplinarnymi sa:
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1) nagana;

2) nagana z ostrzezeniem,

3) nagana z pozbawieniem mozliwosci awansowania przez okres do 2 lat do wyzszej grupy
wynagrodzenia lub na wyzsze stanowisko;

4) przeniesienie na nizsze stanowisko z jednoczesnym obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego
o jedna kategorig;

5) wydalenie z pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja, na zasadzie niezawistos$ci:

1) w I instancji — komisje dyscyplinarne, powotywane dla jednego lub wigcej okrggowych
inspektoratéw pracy;

2) w Il instancji — Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna przy Gloéwnym Inspektorze Pracy.

Art. 72. 1. Upomnienia udziela pisemnie Gléwny Inspektor Pracy lub, z jego upowaznienia,
okrggowy inspektor pracy.

2. Pracownik moze w ciagu 7 dni od wymierzenia mu kary upomnienia wnie$¢ sprzeciw do
Gtownego Inspektora Pracy.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest roéwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

4. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec jego kary.

Art. 73. 1. Nie mozna wszcza¢ postgpowania dyscyplinarnego po uptywie 3 miesigcy od dnia
uzyskania przez przetozonego wiadomosci o popelnionym przewinieniu; nie mozna wszczac
postgpowania ani wyda¢ orzeczenia o ukaraniu po uptywie 3 lat od popetienia przewinienia.
Jezeli czyn zawiera znamiona przestgpstwa, przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastapi¢
wczesniej niz przewidziano to w przepisach Kodeksu karnego.

2. Obwiniony moze ustanowi¢ obronce, takze spo$rdod pracownikow mianowanych Panstwowej
Inspekcji Pracy.

3. Postgpowanie dyscyplinarne moze toczy¢ si¢ w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika.

4. Koszty postgpowania dyscyplinarnego ponosi Panstwowa Inspekcja Pracy.

Art. 74. Cztonkow komisji dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 71 ust. 4, w tym
przewodniczacego i zastepcoOw przewodniczacego, powotuje Glowny Inspektor Pracy na okres
czterech lat spo$réd mianowanych pracownikow Panstwowej Inspekceji Pracy, dajacych rgkojmig
nalezytego wykonywania obowiazkow cztonka komisji dyscyplinarnych.

Art. 75. 1. Rzecznika dyscyplinarnego w Panstwowej Inspekcji Pracy, na okres kadencji komisji
dyscyplinarnych, powotuje Gléwny Inspektor Pracy.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Glowny Inspektor Pracy moze wyznaczy¢ do
prowadzenia sprawy dyscyplinarnej innego pracownika.

Art. 76. Postgpowanie dyscyplinarne sklada si¢ z postgpowania wyjasniajacego i postgpowania
przed komisjami dyscyplinarnymi.
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Art. 77. 1. Gléwny Inspektor Pracy, w razie uzyskania wiadomo$ci o naruszeniu przez
pracownika mianowanego obowiazkoéw stuzbowych lub uchybieniu godnosci stanowiska, poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Glownego Inspektora Pracy.

Art. 78. 1. Rzecznik  dyscyplinarny ~ wszczyna  postgpowanie  dyscyplinarne, wydajac
postanowienie 0 Wwszczgeiu postgpowania wyjasniajacego, w ktorym wskazuje przyczyny
wszczecia.

2. Odpis orzeczenia dorgcza si¢ obwinionemu i okrggowemu inspektorowi pracy.

3. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny podejmuje czynnosci niezbgdne
do wszechstronnego wyjasnienia sprawy, zbiera i utrwala dowody, w szczegdlnosci dokumenty,
oswiadczenia i wyjasnienia.

4. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia obwinionemu postawione zarzuty i przyjmuje od niego
wyjasnienia 1 wnioski, a przed zakonczeniem postgpowania wyjasniajacego zapoznaje
obwinionego z zebranymi w sprawie dowodami, sporzadzajac z tej czynnosci notatke podpisana
przez siebie i obwinionego.

5. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny przedktada Gléwnemu
Inspektorowi Pracy materialy postgpowania wraz z umotywowanym na piSmie wnioskiem
0 umorzenie postgpowania dyscyplinarnego albo o skierowanie sprawy do komisji
dyscyplinarne;.

Art. 79. 1. Gtéwny Inspektor Pracy poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wniesienie do komisji
dyscyplinarnej wniosku o ukaranie albo wydaje postanowienie o umorzeniu postgpowania
dyscyplinarnego; przepis art. 78 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
2. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie wraz
z materiatami postgpowania, dorgcza obwinionemu odpis wniosku oraz informuje go o prawie do
ustanowienia obroncy, chyba ze obronca zostal ustanowiony wczesnie;.
3. Wniosek o ukaranie powinien zawierac:

1) imig, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe

obwinionego;
2) doktadne okreSlenie zarzucanego przewinienia, ze wskazaniem miejsca 1 czasu jego
popehnienia;

3) proponowang karg dyscyplinarna;

4) uzasadnienie wniosku;

5) wykaz dowodow i 0sOb wzywanych na rozprawg.
4. Po otrzymaniu odpisu wniosku o ukaranie obwiniony i jego obrofica moga w terminie 14 dni
od dnia jego otrzymania sktada¢ do komisji dyscyplinarnej wnioski i przedstawia¢ dowody.
5. Jezeli przeciwko obwinionemu wszczgto postgpowanie karne o ten sam czyn, ktory jest
przedmiotem postgpowania dyscyplinarnego, w postgpowaniu wyjasniajacym — rzecznik
dyscyplinarny, a w postgpowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi — zesp6t orzekajacy, moze
zawiesi¢ postgpowanie dyscyplinarne do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania
karnego; postanowienie rzecznika dyscyplinarnego dorgcza si¢ obwinionemu i obroncy,
a postanowienie komisji dyscyplinarnej takze rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 80. 1. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga samodzielnie zagadnienia faktyczne oraz prawne;
komisja jest zwiazana prawomocnym orzeczeniem sadu stwierdzajacym wing obwinionego.
2. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej sa w zakresie orzekania niezawisli.
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3. Komisja dyscyplinarna orzeka w trzyosobowym zespole orzekajacym, ktoremu przewodniczy
przewodniczacy komisji lub jeden z jego zastgpcow.

Art. 81. 1. Przewodniczacy zespotu orzekajacego wyznacza termin rozprawy; zarzadza
zawiadomienie o terminie rzecznika dyscyplinarnego i obroncy, jezeli zostat ustanowiony, oraz
wzywa na rozpraw¢ obwinionego i w razie potrzeby — §wiadkow i biegtych.

2. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia z pracy
w Panstwowej Inspekcji Pracy, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu
orzekajacego wyznacza obronceg sposrod pracownikoOw mianowanych.

3. Wezwania i zawiadomienia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢ dorgczone nie pdzniej niz
7 dni przed terminem rozprawy.

4. W postgpowaniu przed komisja dyscyplinarng obwiniony oraz jego obronca maja prawo
zapoznawac si¢ z aktami sprawy.

5. Udzial rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie jest obowiazkowy.

6. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ obwinionego lub jego obroncy na rozprawie nie wstrzymuje
rozpoznania sprawy.

Art. 82. 1. Rozprawa kieruje przewodniczacy zespotu orzekajacego.
2. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot.
3. Protokot powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) oznaczenie czasu i miejsca przeprowadzenia rozprawy oraz 0soOb w niej uczestniczacych;

2) tre$¢ wyjasnien, oswiadczen 1 wnioskOw uczestnikow rozprawy;

3) postanowienia wydane w toku rozprawy;

4) w miarg potrzeby stwierdzenie innych okolicznosci dotyczacych przebiegu rozprawy;

5) podpisy przewodniczacego zespotu orzekajacego i1 protokolanta.
4. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach zespdt orzekajacy moze wylaczyé
jawnos¢ catosci lub czg$ci rozprawy.
5. Na poczatku rozprawy rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek o ukaranie, po czym
przewodniczacy zespotu orzekajacego zapytuje obwinionego, czy przyznaje si¢ do popetnienia
zarzucanego mu przewinienia oraz czy i jakie zamierza zlozy¢ wyjasnienia.
6. Przewodniczacy zespotu orzekajacego udziela obwinionemu gltosu w celu ztozenia wyjasnien,
a nastepnie w miar¢ potrzeby wystuchuje §wiadkow, odbiera o§wiadczenia oraz bada dokumenty
lub przeprowadza inne dowody.
7.Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny, obwiniony oraz jego obronca moga sktadaé
o$wiadczenia, zgtasza¢ wnioski i przedstawia¢ dowody.
8. Odroczenie rozprawy moze nastapi¢ jedynie z waznych powodow; o odroczeniu postanawia
przewodniczacy zespotu orzekajacego.
9. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia si¢ strony, ktorej wezwanie nie zostalo
dorgczone, lub w razie jej usprawiedliwionego niestawiennictwa.

10. Rozprawe odroczong prowadzi si¢ w dalszym ciagu, chyba ze sklad zespotu orzekajacego
ulegt zmianie.

11. Bezposrednio przed zamknigciem rozprawy przewodniczacy zespolu orzekajacego udziela
glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obroncy i obwinionemu.

Art. 83. 1. Komisja dyscyplinarna, po przeprowadzeniu rozprawy i odbyciu narady, wydaje
orzeczenie o:
1) ukaraniu;
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2) uniewinnieniu;

3) umorzeniu postgpowania.
2. Orzeczenie o umorzeniu postgpowania komisja dyscyplinarna wydaje, gdy:

1) obwiniony nie podlega wtasciwosci komisji;

2) obwiniony zmar};

3) uptynat termin do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego;

4) rzecznik dyscyplinarny na polecenie Glownego Inspektora Pracy wycofal wniosek

o ukaranie.

3. Orzeczenie o0 umorzeniu postgpowania komisja dyscyplinarna moze wydac¢ takze na
posiedzeniu niejawnym.
4. Narada jest niejawna; w pomieszczeniu, w ktorym odbywa si¢ narada, pozostaja jedynie
cztonkowie zespotu orzekajacego, a w razie potrzeby takze protokolant.
5. Orzeczenie zapada wigkszos$cia glosow. Glosowanie odbywa sig¢ osobno co do winy i osobno
co do kary; cztonek zespotu orzekajacego nie moze wstrzymac si¢ od gtosowania.
6. Przeglosowany cztonek zespotu orzekajacego, podpisujac orzeczenie, ma prawo zaznaczy¢ na
orzeczeniu swoje zdanie odrgbne. Sktadajacy zdanie odrgbne moze do akt sprawy zltozy¢ jego
uzasadnienie na pi§mie.

Art. 84. 1. Komisja dyscyplinarna wymierza kar¢ biorac pod uwagg stopien winy, szkodliwo$é
spoleczna i1 skutki przewinienia, a takze zachowanie si¢ obwinionego przed i po popetieniu
przewinienia.
2. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien, wymierza si¢ jedna kar¢ za wszystkie
przewinienia tacznie.
3. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierac:

1) nazweg komisji dyscyplinarnej, imiona i nazwiska czlonkéw zespotu orzekajacego, rzecznika

dyscyplinarnego i protokolanta oraz datg rozpoznania sprawy i wydania orzeczenia;
2) imig, nazwisko, adres zamieszkania, nazwe jednostki organizacyjnej i stanowisko stuzbowe
obwinionego;

3) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia;

4) rozstrzygnigcie co do winy;

5) okreslenie wymierzonej kary;

6) pouczenie o terminie 1 trybie wniesienia odwotania;

7) podpisy cztonkow zespotu orzekajacego.
4. Orzeczenie powinno by¢ ogloszone bezposrednio po zakonczeniu rozprawy 1 odbyciu narady.
5. W wyjatkowych wypadkach mozna odroczy¢ wydanie orzeczenia na czas nie dluzszy niz 3
dni. O terminie ogloszenia orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajacego zawiadamia strony
bezposrednio po postanowieniu o odroczeniu wydania orzeczenia.
6. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy zespotu orzekajacego podaje ustnie zasadnicze
motywy rozstrzygnigcia.

7. Orzeczenie wymaga pisemnego uzasadnienia, ktore powinno zawiera¢ ustalenia faktyczne
przez wskazanie, jakie fakty komisja dyscyplinarna uznata za udowodnione lub nieudowodnione,
na jakich w tym wzgledzie oparta si¢ dowodach i dlaczego nie data wiary dowodom przeciwnym,
a takze przytoczenie okoliczno$ci, ktore komisja dyscyplinarna uwzglednita przy wymierzaniu
kary.

8. Uzasadnienie sporzadza przewodniczacy zespolu orzekajacego; uzasadnienie podpisuja
wszyscy cztonkowie zespotu orzekajacego.
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9. Orzeczenie na pisSmie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu,
obwinionemu oraz obroncy w ciagu 14 dni od dnia jego ogloszenia albo wydania w trybie
okreslonym w art. 83 ust. 3.

Art. 85. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu
oraz obroncy stuzy odwotanie do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;.

2. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem przewodniczacego komisji dyscyplinarnej w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

3. Przewodniczacy wydaje postanowienie o odmowie przyjecia odwolania, jezeli zostato
whniesione po uptywie terminu lub przez osobg nieuprawniona.

4. Przewodniczacy moze przywroci¢ termin do wniesienia odwotania, gdy przekroczenie terminu
nastapito z przyczyn od strony niezaleznych; wniosek o przywrdcenie terminu nalezy ztozy¢
w ciagu 7 dni od dnia ustania przeszkody. Jednoczesnie z wnioskiem nalezy wnie$¢ odwolanie.

5. Postanowienia o odmowie przyjecia odwolania oraz odmowie przywrdcenia terminu do
ztozenia odwotania, wskazujace podstawg¢ odmowy, dorgcza si¢ zainteresowanemu wraz
Z pouczeniem o prawie 1 terminie do wniesienia zazalenia; na postanowienia te
zainteresowanemu stuzy zazalenie do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej w terminie 7 dni od
dnia dorgczenia postanowienia.

6. Odwotanie mozna cofna¢ do chwili rozpoczecia rozprawy w postgpowaniu odwotawczym.
Odwotania wniesionego na korzys$¢ obwinionego nie mozna cofna¢ bez jego zgody.

Art. 86. 1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna umarza postgpowanie odwolawcze w razie:
1) wniesienia odwotania przez osobg nieuprawniona;
2) bezzasadnego przywrocenia terminu do wniesienia odwotania;
3) skutecznego cofnigcia odwotlania.

2. Umorzenie postgpowania odwotawczego moze nastapi¢ takze na posiedzeniu niejawnym.

Art. 87. 1. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna po przeprowadzeniu rozprawy:
1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie;
2) uchyla orzeczenie w calosci lub w czg$ci i wydaje nowe orzeczenie co do istoty;
3) uchyla orzeczenie i przekazuje sprawg komisji dyscyplinarnej do ponownego rozpatrzenia
w innym sktadzie;
4) uchyla orzeczenie i umarza postgpowanie w przypadkach okreslonych w art. 83 ust. 2
pkt 1-3.
2. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna moze orzec karg surowsza od orzeczonej przez komisje
dyscyplinarna tylko wowczas, gdy orzeczenie zostalo zaskarzone na niekorzy$¢ obwinionego.
3. W postgpowaniu przed Odwotawcza Komisja Dyscyplinarng stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o postgpowaniu przed komisja dyscyplinarna.

Art. 88. 1. Od orzeczenia Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej obwinionemu oraz Gtownemu
Inspektorowi Pracy przystuguje odwotanie do wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych.

2. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego o apelacji.
Od orzeczenia sadu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przystuguje.
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Art. 89. 1. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej staje si¢ prawomocne W razie niewniesienia
odwolania w terminie, a takze umorzenia postgpowania odwotawczego, a orzeczenie
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej w razie niewniesienia odwotania w terminie do sadu.

2. Po uprawomocnieniu si¢ orzeczenia przewodniczacy komisji dyscyplinarnej przesyla jego
odpis wraz z uzasadnieniem obwinionemu oraz Gtéwnemu Inspektorowi Pracy, ktory zarzadza
wykonanie orzeczenia.

3. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Art. 90. 1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 71 ust. 3 pkt 1 i 2 ulegaja zatarciu po uptywie
dwoch lat, a kary dyscyplinarne, okre§lone w art. 71 ust. 3 pkt 3 1 4 — po uptywie trzech lat od
dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

2.Kara nagany i nagany z ostrzezeniem moze ulec wcze$niejszemu zatarciu na wniosek
ukaranego pracownika. Decyzje taka podejmuje Glowny Inspektor Pracy najwczes$niej po
uplywie roku od dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia, biorac pod uwagg nienaganne
zachowanie pracownika w tym okresie.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem usuwa
si¢ z akt osobowych, a ukaranie uwaza sig za niebyle.

Art. 91. 1. Obwiniony Iub rzecznik dyscyplinarny moga zlozy¢é wniosek o wznowienie
postgpowania dyscyplinarnego, jezeli po wydaniu prawomocnego orzeczenia wyjda na jaw nowe
fakty lub dowody, nieznane przedtem komisji dyscyplinarnej, a mogace mie¢ istotny wplyw na
tres¢ orzeczenia.

2. Wznowienie postgpowania na niekorzy$¢ obwinionego moze nastapi¢ tylko wtedy, gdy okaze
si¢, ze orzeczenie wydane zostalo na skutek przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem sadu.

3. Wniosek o wznowienie postegpowania moze by¢ ztozony w terminie 30 dni od dnia ujawnienia
si¢ okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 11 2.

4. Wznowienie postgpowania po uptywie przedawnienia dyscyplinarnego moze nastapi¢ tylko na
korzys¢ ukaranego.

5. W przedmiocie wznowienia postgpowania orzeka na posiedzeniu niejawnym w innym skladzie
komisja dyscyplinarna, ktora wydala prawomocne orzeczenie.

6. Na postanowieniec o odmowie wznowienia postgpowania, wydane przez komisje
dyscyplinarna, przystuguje zazalenie do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej; przepis art. 85
ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Na postanowienie o odmowie wznowienia postgpowania, wydane przez Odwotawcza Komisje
Dyscyplinarna, zazalenie nie przystuguje.

Art. 92. W postgpowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi, o ktorych mowa w art. 71 ust. 4,
w sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania karnego.

Art. 93. Gléwny Inspektor Pracy okresli, w drodze zarzadzenia, organizacjg, sktad oraz tryb
pracy komisji dyscyplinarnych, o ktorych mowa w art. 71 ust. 4 oraz tryb pracy rzecznika
dyscyplinarnego.
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Rozdziat 7
Zmiany w przepisach obowigujacych

Art. 94. W ustawie z 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz.U. z 2005 r. nr 229, poz. 1954, ze zm.7)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 121 § 2-4 otrzymuja brzmienie:

"§ 2. Z zastrzezeniem § 5 kazdorazowo natozona grzywna nie moze przekracza¢ kwoty
10.000 zl, a w stosunku do oséb prawnych 1 jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej kwoty 50.000 zt.

§ 3. Grzywny naktadane wielokrotnie nie moga tacznie przekroczy¢ kwoty 50.000 zi,
a w stosunku do osob prawnych i1 jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej kwoty 200.000 zt.

§ 4. Jezeli egzekucja dotyczy spelienia przez zobowiazanego obowiazku wynikajacego
z przepisow prawa budowlanego, grzywna w celu przymuszenia jest jednorazowa.";

2) art. 126 otrzymuje brzmienie:

"Art. 126. Na wniosek zobowiazanego, ktory wykonat obowiazek, grzywny uiszczone lub
Sciagnigte w celu przymuszenia moga by¢ w uzasadnionych przypadkach
zwrocone w wysokosci 75% lub w calo$ci. Panstwowe organy egzekucyjne
moga zwrdci¢ grzywne po uzyskaniu zgody organu wyzszego stopnia.".

Art. 95. W ustawie z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94,
ze zm.Y) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 9' § 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4. Pracodawca przekazuje porozumienie wilasciwemu okrggowemu inspektorowi
pracy.";

2) wart. 1517 § 6 otrzymuje brzmienie:

"§ 6. Na pisemny wniosek pracownika, o ktéorym mowa w § 2, pracodawca informuje
wlasciwego okrggowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikdw pracujacych
w nocy.";

3) wart. 209:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Pracodawca rozpoczynajacy dzialalnos$¢ jest obowiazany, w terminie 30 dni od
dnia rozpoczegcia tej dziatalnosci, zawiadomi¢ na pismie wlasciwego okrggowego
inspektora pracy i wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci.",

b) § 4 otrzymuje brzmienie:

"§ 4. Wiasciwy okregowy inspektor pracy lub wlasciwy panstwowy inspektor sanitarny
moze zobowiaza¢ pracodawceg prowadzacego dziatalno$¢ powodujaca szczegdlne
zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikéw do okresowej aktualizacji
informacji, o ktorej mowa w § 1.";

4) w art. 234 § 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego okregowego
inspektora pracy 1 prokuratora o $§miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wymienione skutki, majacym
zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.";

5) wart. 235 § 1 otrzymuje brzmienie:
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H§ 1.

Pracodawca jest obowiazany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu organowi
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i wilasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy
kazdy przypadek rozpoznanej choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe.";

6) art. 281 otrzymuje brzmienie:
"Art. 281. Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawna w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22
§ 1 powinna by¢ zawarta umowa o prace,

2) nie potwierdza na pi§mie zawartej z pracownikiem umowy o prace,

3) wypowiada Ilub rozwiazuje =z pracownikiem stosunek pracy bez
wypowiedzenia, naruszajac w sposob razacy przepisy prawa pracy,

4) stosuje wobec pracownikow inne kary niz przewidziane w przepisach prawa
pracy o odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,

5) narusza przepisy o czasie pracy lub przepisy o uprawnieniach pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu mtodocianych,

6) nie prowadzi dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow,

7) pozostawia dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow w warunkach grozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem
— podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.";

7) wart. 282 § 1 otrzymuje brzmienie:

H§ 1.

Kto, wbrew obowiazkowi:

1) nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg lub innego
Swiadczenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
swiadczenia czlonkowi rodziny pracownika, wysoko$¢ tego wynagrodzenia lub
swiadczenia bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potracen,

2) nie udziela przystlugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawnie obniza wymiar tego urlopu,

3) nie wydaje pracownikowi $wiadectwa pracy,

podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 z1.";

8) wart. 283 § 11 2 otrzymuja brzmienie:

"$ 1.

§2.

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia w terminie 30 dni wtasciwego okrggowego
inspektora pracy i wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego o miejscu,
rodzaju, zakresie prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez o zmianie miejsca,
rodzaju 1 zakresu prowadzonej dzialalno$ci oraz o zmianie technologii, jezeli
zmiana technologii moze powodowaé zwigkszenie zagrozenia dla zdrowia
pracownikow,

2) wbrew obowiazkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu
budowlanego albo jego czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
byla wykonywana na podstawie projektow uwzgledniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow,
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3) wbrew obowiazkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia
techniczne, ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

4) wbrew obowiazkowi dostarcza pracownikowi Srodki ochrony indywidualnej,
ktore nie spelniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci,

5) wbrew obowiazkowi stosuje:

a) materialy 1 procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich
szkodliwosci dla zdrowia pracownikow 1 bez podjecia odpowiednich
srodkéw profilaktycznych,

b) substancje 1 preparaty chemiczne nieoznakowane w sposoéb widoczny
1 umozliwiajacy ich identyfikacje,

c) niebezpieczne substancje 1 niebezpieczne preparaty  chemiczne
nieposiadajace kart charakterystyki tych substancji, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem,

6) wbrew obowiazkowi nie zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy,
prokuratora lub innego wlasciwego organu o S$miertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka
chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, albo
przedstawia niezgodne z prawda informacje, dowody lub dokumenty dotyczace
takich wypadkow i chorob,

7) nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajacego wykonaniu nakazu
organu Panstwowej Inspekcji Pracy,

8) utrudnia dzialalno$¢ organu Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegdlnosci
uniemozliwia prowadzenie wizytacji zakladu pracy lub nie udziela informacji
niezbgdnych do wykonywania jej zadan,

9) bez zezwolenia wlasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16 roku
zycia.";

9) w art. 304:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym wykonujacym pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce, a takze osobom prowadzacym w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce na wlasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza.",

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Obowiazki okreslone w art. 207 § 2 stosuje si¢ odpowiednio do przedsigbiorcéw
niebgdacych pracodawcami, organizujacych prace wykonywana przez osoby
fizyczne:

1) nainnej podstawie niz stosunek pracy,
2) prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza.";
10) art. 304 otrzymuje brzmienie:
"Art. 304'. Obowiazki, o ktorych mowa w art. 211, w zakresic okre§lonym przez
pracodawce lub inny podmiot organizujacy pracg, ciaza rowniez na osobach
fizycznych wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy
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w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce lub inny
podmiot organizujacy pracg, a takze na osobach prowadzacych na wilasny
rachunek dzialalno$¢ gospodarcza, w zaktadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub inny podmiot organizujacy prace.".

Art. 96. W ustawie z 16 wrzeSnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz.U. z 2001 r. nr 86, poz. 953, ze zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1 wust. 1 uchyla si¢ pkt 10;

2) wart. 36 w ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) Marszatku Sejmu — dla urzednikow Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego,
Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz Instytutu Pamigci
Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu,";

3) wart. 48:

a) w ust. la zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

"Przepisow art. 2 pkt 1, art. 7 ust. 6 1 art. 30 ust. 1 nie stosuje si¢ w odniesieniu do
pracownikéw urzedow wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a, 91 13.",

b) ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

"2. Uprawnienie wynikajace z art. 31 ust. 3 przysluguje odpowiednio organowi

wymienionemu w ust. 1 oraz Marszatkowi Sejmu w odniesieniu do pracownikéw
Kancelarii Sejmu, Krajowego Biura Wyborczego i Biura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych, a takze Marszatkowi Senatu w odniesieniu do
pracownikow Kancelarii Senatu oraz kierownikom urzedéw wymienionym w art. 1
ust. 1 pkt 3b i 6-7a w odniesieniu do pracownikow tych urzedow.

Przewidziane w ustawie uprawnienia ministrow przystuguja odpowiednio
kierownikom urzegdéw wymienionych w ust. 1 oraz w art. 1 ust. 1 pkt 1, 2, 3b, 6-7a,
9113.".

Art. 97. W ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335, ze zm.'”) w art. 12a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, orzeka si¢ na podstawie wniosku pochodzacego
od wiasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy w trybie okreslonym przepisami
Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.".

Art. 98. W ustawie z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. nr 88, poz. 553, ze zm.'")
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) wart. 46 § 1 otrzymuje brzmienie:

H§ 1'

W razie skazania za przestgpstwo spowodowania $mierci, cigzkiego uszczerbku na
zdrowiu, naruszenia czynno$ci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia, przestgpstwo
przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji, przestgpstwo przeciwko $rodowisku,
mieniu lub obrotowi gospodarczemu lub przestgpstwo przeciwko prawom o0sob
wykonujacych pracg zarobkowa, sad, na wniosek pokrzywdzonego lub innej osoby
uprawnionej, orzeka obowiazek naprawienia wyrzadzonej szkody w catosci albo
W czgSci; przepisOw prawa cywilnego o przedawnieniu roszczenia oraz mozliwosci
zasadzenia renty nie stosuje sig.";

2) wart. 218 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

"§ 3.

Osoba okreslona w § 1, ktora bedac zobowigzana orzeczeniem sadu do wyplaty
wynagrodzenia za pracg lub innego $wiadczenia ze stosunku pracy, obowiazku tego
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nie wykonuje — podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia
wolnosci do lat 3.";
3) w art. 225 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:
"§ 3. Tej samej karze podlega, kto osobie uprawnionej do kontroli, o ktorej mowa
w rozdziale le ustawy z 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004 r. nr 156,
poz. 1641, ze zm."”) lub osobie przybranej do jej pomocy udaremnia lub utrudnia
wykonanie czynnosci stuzbowych.".

Art. 99. W ustawie z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz.U. nr 89, poz. 555,
ze zm."”) w art. 49 po § 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

"§ 3a. W sprawach o przestgpstwa przeciwko prawom osob wykonujacych prace
zarobkowa, o ktorych mowa w art. 218-221 oraz w art. 225 § 2 Kodeksu karnego,
organy Panstwowej Inspekcji Pracy moga wykonywaé prawa pokrzywdzonego,
jezeli w zakresie swego dzialania ujawnity przestgpstwo lub wystapity o wszczecie
postepowania.".

Art. 100. W ustawie z 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004 r. nr 156, poz. 1641,
ze zm."") wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 1 wust. 2 pkt 5a otrzymuje brzmienie:

"S5a) kontrola legalnosci wykonywania pracy przez cudzoziemcoOw, prowadzenia
dziatalno$ci przez cudzoziemcodw, powierzania wykonywania pracy 1 innej pracy
zarobkowej cudzoziemcom";

2) po art. 6zn dodaje si¢ rozdziat 1e w brzmieniu:

"Rozdzial le

Kontrola legalno$ci wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia dziatalnos$ci
przez cudzoziemcow, powierzania wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej

Art. 6z0. 1.

cudzoziemcom

Kontrola, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5a, ma na celu ustalenie stanu
faktycznego w zakresie przestrzegania przepisOw dotyczacych legalnos$ci
wykonywania pracy przez cudzoziemcow, prowadzenia dzialalnosci przez
cudzoziemcdw oraz powierzania wykonywania pracy i innej pracy zarobkowej
cudzoziemcom.

Kontrole przeprowadzaja funkcjonariusze celni petniacy stuzbe w jednostkach
organizacyjnych Stuzby Celnej, na podstawie upowaznienia wystawionego
przez wlasciwego dyrektora izby celne;.

Kontrola moga by¢ objeci pracodawcy, przedsigbiorcy niezatrudniajacy
pracownika i inne instytucje oraz osoby fizyczne.

Kontrolujacy sa uprawnieni do przeprowadzenia kontroli bez uprzedzenia
o kazdej porze dnia i nocy. Kontrolujacy sa obowiazani do okazania legitymacji
stuzbowych i upowaznienia.

W przypadku podejrzenia, ze przepisy ustawy w zakresie, o ktorym mowa
w ust. 1, nie sa przestrzegane i okolicznosci faktyczne uzasadniaja niezwtoczne
podjgcie kontroli, kontrole przeprowadza si¢ na podstawie legitymacji
stuzbowych. W przypadku gdy kontrolowany jest przedsigbiorca dorgcza sig
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Art. 6zp. 1.

Art. 6zr. 1.

Art. 6zs. 1.

mu upowaznienie nie pozniej niz w terminie 7 dni od podjgcia kontroli.
W przypadku kontroli, na podstawie legitymacji stuzbowych, kontrolowany ma
obowiazek wskaza¢ adres do dorgczen. W przypadku braku takiego adresu lub
gdy wskazany adres okazal si¢ nieprawdziwy upowaznienie zlozone do akt
kontroli uznaje si¢ za dorgczone.
Funkcjonariusze celni w celu przeprowadzenia kontroli moga wykonywac
czynno$ci wstepne polegajace na ustaleniu nazwy jednostki podlegajacej
kontroli, okresu kontroli oraz faktu przeprowadzania kontroli w jednostce
podlegajacej kontroli przez inny organ kontrolny. Wykonujacy czynno$ci
wstegpne sa obowigzani do okazania kontrolowanej jednostce legitymacji
stuzbowe;j.

Funkcjonariusze celni po zakonczeniu czynno$ci wstgpnych przeprowadzaja

kontrolg, o ktérej mowa w art. 6zo ust. 1, lub w przypadku stwierdzenia

przeprowadzania kontroli przez inny organ odstgpuja od kontroli. W tym
przypadku kontrola moze by¢ przeprowadzona w terminie ustalonym

z jednostka podlegajaca kontroli.

W toku kontroli kontrolujacy maja prawo:

1) do swobodnego poruszania si¢ po terenie jednostki kontrolowanej bez
obowiazku uzyskiwania przepustki oraz sa zwolnieni od rewizji osobistej;

2) bada¢ dokumenty objgte zakresem kontroli oraz sporzadza¢ niezbedne ich
kopie;

3) przestluchiwa¢ osoby podejrzane o naruszenie przepisoOw, o ktérych mowa
w art. 6z0;

4) przestuchiwac swiadkow;

5) sprawdza¢ tozsamo$¢ osob zatrudnionych i1 wykonujacych inne prace
zarobkowe, a takze innych osob w celu ustalenia charakteru ich pobytu na
terenie kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli;

6) dokumentowaé¢ czynnoSci kontrolne z wykorzystaniem $rodkéw
audiowizualnych;

7) korzysta¢ z pomocy biegtych i specjalistow;

8) dokonywac ogledzin miejsc wykonywania pracy.

Kontrolowany, osoba upowazniona do reprezentowania kontrolowanego lub

prowadzenia jego spraw, pracownik oraz osoba  wspotdziatajaca

z kontrolowanym sa obowiazani umozliwi¢ wykonywanie czynnosci, o ktorych

mowa w ust. 1.

Kontrolowany ma obowiazek w wyznaczonym terminie udziela¢ wszelkich

wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, dostarcza¢ kontrolujacemu zadane

dokumenty, umozliwi¢ sporzadzanie ich kopii oraz zapewni¢ kontrolujacym
warunki do pracy, a w tym w miar¢ mozliwosci udostepni¢ samodzielne
pomieszczenie i miejsce do przechowywania dokumentow.

Osoby upowaznione do reprezentowania kontrolowanego lub prowadzenia jego

spraw, pracownicy, osoby wspotdzialajace z kontrolowanym oraz inne osoby

obecne na terenie kontrolowanej jednostki w czasie przeprowadzania kontroli
sa obowiazane udzieli¢ wyjasnien dotyczacych przedmiotu kontroli, w zakresie
wynikajacym z wykonywanych czynnosci lub zadan.

Ustalenia z kontroli opisuje si¢ w protokole kontroli, ktory zawiera

w szczegolnosci:
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Art. 6zt. 1.

1) imi¢ i1 nazwisko kierujacego jednostka kontrolowana, nazwg i adres tej
jednostki;

2) imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego kontrol¢ oraz numer i datg
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

3) datg rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

4) zakres kontroli i1 okres objety kontrola;

5) fakty ustalone w toku kontroli, a w szczego6lnosci dotyczace stwierdzonych
nieprawidtowosci;

6) wskazanie 0sob odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci;

7) adnotacje o sporzadzeniu odpisdOw, wyciagow, kserokopii z dokumentow
oraz fakcie dokumentowania czynno$ci kontrolnych z wykorzystaniem
srodkéw audiowizualnych;

8) wyszczegolnienie zalacznikéw do protokotu;

9) date¢ 1 miejsce podpisania protokotu.

Protokot kontroli podpisuje przeprowadzajacy kontrolg i kierujacy jednostka

kontrolowana, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona.

Jezeli przed podpisaniem protokotu kierujacy jednostka kontrolowana lub

osoba przez niego upowazniona zglosi na piSmie, W terminie

nieprzekraczajacym 7 dni od dnia jego otrzymania, umotywowane zastrzezenia
do ustalen zawartych w protokole, przeprowadzajacy kontrol¢ dokonuje ich
analizy, bada przedstawione dowody oraz ustosunkowuje si¢ do zastrzezen

1 w uzasadnionych przypadkach uzupenia protokot.

Jezeli kierujacy jednostka kontrolowana lub osoba przez niego upowazniona

odmowi podpisania protokotu, przeprowadzajacy kontrole zamieszcza

w protokole odpowiednia adnotacje o przyczynach odmowy podpisania lub

braku podania przyczyn.

Protokot sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach - po jednym dla kierujacego

jednostka kontrolowana i dla przeprowadzajacego kontrolg.

W protokole nie mozna dokonywa¢ poprawek, skreslen ani uzupetlien bez

omodwienia ich na koncu protokotu, z wyjatkiem sprostowania oczywistych

omytek pisarskich i rachunkowych, ktore parafuje przeprowadzajacy kontrolg,
oznaczajac parafy data ich dokonania.

W razie przeprowadzenia kontroli, w wyniku ktérej nie stwierdzono

nieprawidlowos$ci, przeprowadzajacy kontrol¢ sporzadza notatk¢ z kontroli

zawierajaca odpowiednio dane zawarte w ust. 1 pkt 1-5 oraz pkt 8 i 9. Przepisy
ust. 2 1 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

Stuzba Celna, w zakresie wykonywania kontroli, wspdldziata z organami

administracji publicznej, a w szczegolnosci ze Straza Graniczna, Policja,

Panstwowa Inspekcja Pracy, Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych, urz¢dami

kontroli  skarbowej oraz zwiazkami zawodowymi 1 organizacjami

pracodawcow.

Organy Policji 1 Strazy Granicznej, w razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu

zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujacym, sa obowiazane, na wniosek

kontrolujacego, do udzielenia stosownej pomocy.

Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze

rozporzadzenia, organizacj¢ 1 tryb przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa

w art. 1 ust. 2 pkt 5a, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci
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przeprowadzanej kontroli oraz prawidtowego dokumentowania
przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

Art. 6zu. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 6j, 6k, 6p ust. 1, 2 i 4, art. 6za, 6zb ust. 1-4 i art. 6zc, a w zakresie
nieuregulowanym w tych przepisach stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania
administracyjnego.".

Art. 101. W ustawie z 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia
(Dz.U. nr 106, poz. 1148, ze zm."”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 17 § 2 otrzymuje brzmienie:
"§ 2. W sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie
pracy, w sprawach o wykroczenia okreslonych w art. 119-123 ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze w sprawach o inne
wykroczenia zwiazane z wykonywaniem pracy zarobkowej, jezeli ustawa tak
stanowi, oskarzycielem publicznym jest inspektor pracy.";
2) wart. 96:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. W postgpowaniu mandatowym mozna natozy¢ grzywng w wysokosci do 500 zt,

a w przypadku, o ktorym mowa w art. 9 § 1 Kodeksu wykroczen — do 1.000 zt.",
b) po § 1 dodaje si¢ § 1ai 1b w brzmieniu:

"§ la. W postgpowaniu mandatowym, w sprawach, w ktorych oskarzycielem publicznym
jest wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji Pracy, mozna nalozy¢ grzywng
w wysokosci do 2.000 zt.

§ 1b. Jezeli ukarany co najmniej dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika okre§lone w Kodeksie pracy popelia w ciagu dwoch lat od dnia
ostatniego ukarania takie wykroczenie, wlasciwy organ Panstwowej Inspekcji
Pracy moze w postgpowaniu mandatowym natozy¢ grzywng w wysokosci do
5.000 zt.".

Art. 102. W ustawie z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. nr 166,
poz. 1608 oraz z 2004 r. nr 96, poz. 959) w art. 9:
1) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a 1 2b w brzmieniu:

"2a. Pracodawca uzytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odziez i obuwie
robocze oraz §rodki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i positki profilaktyczne,
przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala okolicznosci
i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocen¢ ryzyka zawodowego oraz
informuje o tym ryzyku.

2b. Do sposobu i termindéw przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.";

2) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

"2) zakres przejecia przez pracodawce uzytkownika obowiazkoéw pracodawcy dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy innych niz okre§lone w ust. 2a;".

Art. 103. W ustawie z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. nr 99, poz. 1001, ze zm.'®) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 10 w ust. 2 uchyla sig pkt 1;

2) w art. 88 w ust. 12 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
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"5) cudzoziemiec wykonujacy za pracodawcg bedacego jednostka organizacyjna czynnos$ci
w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo; uchylenie przyrzeczenia lub
zezwolenia na pracg w przypadku naruszenia przepisbw prawa pracy nastgpuje na
wniosek wlasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy.";
3) uchyla sig art. 116-118;
4) uchyla sig art. 124;
5) art. 125 otrzymuje brzmienie:
"Art. 125. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktorych mowa w art. 119-123, nastgpuje
w trybie przepisow ustawy z 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania
w sprawach o wykroczenia (Dz.U. nr 106, poz. 1148, ze zm.'”).".

Rozdziat 8
Przepisy przegciowe i kaaicowe

Art. 104. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy zachowuja uprawnienia pracownicze oraz
prawo do wykonywania lub nadzorowania czynnosci kontrolnych wynikajace z aktow, na
podstawie ktorych powstatl ich stosunek pracy lub na podstawie ktérych przystugiwalo im prawo
do wykonywania lub nadzorowania czynno$ci kontrolnych, przed dniem wejScia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 105. Panstwowa Inspekcja Pracy dzialajaca na podstawie niniejszej ustawy przejmuje
uprawnienia i obowiazki Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajacej na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w art. 115.

Art. 106. Osrodek dziatajacy na podstawie niniejszej ustawy przejmuje uprawnienia i obowiazki
Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy dziatajacego na podstawie ustawy, o ktorej
mowa w art. 115.

Art. 107. 1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy pracownicy urzedéw wojewodzkich wykonujacy
kontrole legalnosci zatrudnienia na podstawie ustawy wymienionej w art. 103, posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze, staja si¢ pracownikami Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Dotychczasowy pracodawca jest obowigzany w terminie 7 dni od dnia ogloszenia niniejszej
ustawy zawiadomi¢ na piSmie pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1, o zmianach, jakie maja
nastapi¢ w ich stosunkach pracy. Przepis art. 23" § 4 Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

3. Do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ wymagan wynikajacych z art. 39
pkt 4 w zakresie wyksztalcenia.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
kontrolnych obowiazani sa odby¢, w okresie dwoch lat od dnia wejscia ustawy w zycie, szkolenie
z zagadnien wchodzacych w zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy zakonczone
egzaminem panstwowym, o ktérym mowa w art. 39 pkt 4. Koszty szkolenia ponosi Gléwny
Inspektor Pracy.

5. Stosunek pracy z pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1 wygasa w przypadku, gdy nie speini
on warunku przewidzianego w ust. 4.

Art. 108. 1. Dotychczasowy pracodawca, w terminie do 1 czerwca 2007 r., przekaze imienne
wykazy pracownikow, o ktorych mowa w art. 107 ust. 1 Gtownemu Inspektorowi Pracy.
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2. Minister wlasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
i tryb postgpowania w sprawach pracownikéw, o ktorych mowa w art. 107 ust. 1, kierujac sig
koniecznoscia zapewnienia sprawnego i efektywnego wykonywania przekazanych zadan.

Art. 109. 1. W toczacych si¢ postgpowaniach w sprawach o wykroczenia, o ktorych mowa w art.
119-123 ustawy wymienionej w art. 103, w ktorych oskarzycielem publicznym byt inspektor
wlasciwego urzedu wojewddzkiego z dniem wejscia w zycie ustawy oskarzycielem publicznym
staje si¢ wlasciwy inspektor pracy.

2. Niezakonczone postgpowania administracyjne tocza si¢ nadal przed wlasciwymi okrggowymi
inspektorami pracy.

3. Minister wlasciwy do spraw administracji publicznej okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob
1 tryb przejgcia toczacych si¢ postgpowan sadowych 1 administracyjnych, w szczegdlnosci sposob
przekazania dokumentacji dotyczacej tych postgpowan, kierujac si¢ konieczno$cia zapewnienia
sprawnego i efektywnego prowadzenia przejg¢tych postgpowan przez wilasciwego okrggowego
inspektora pracy.

Art. 110. Kadencja Rady Ochrony Pracy, powotanej w trybie okre§lonym w ustawie, o ktorej
mowa w art. 115, trwa do jej zakonczenia po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 111. Rzeczoznawcy do spraw bezpieczenstwa i1 higieny pracy, ktérym uprawnienia nadat
Glowny Inspektor Pracy w trybie okreslonym w ustawie, o ktorej mowa w art. 115, zachowuja te
uprawnienia po dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 112. Do egzekucji wszczgtych na podstawie ustawy, o ktdrej mowa w art. 94, przed dniem
wejscia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 113. Do postgpowan dyscyplinarnych wszczgtych wobec pracownikow Panstwowej
Inspekcji Pracy przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe, jednakze nalezy stosowac¢ nowe przepisy, jezeli sa wzgledniejsze dla sprawcy.

Art. 114. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 112, art. 8
ust. 4, art. 8a ust. 5, art. 12 1 art. 21f ustawy, o ktérej mowa w art. 115, zachowuja moc do czasu
wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 11 2,
art. 9 ust. 9, art. 16 1 art. 32 niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od
dnia jej wejscia w zycie.

Art. 115. Traci moc wustawa z 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. z 2001 r. nr 124, poz. 1362, nr 128, poz. 1405 1 nr 154, poz. 1800, z 2002 r. nr 166,
poz. 1360, z 2003 r. nr 170, poz. 1652 i nr 213, poz. 2081, z 2004 r. nr 173, poz. 1808, z 2005 r.
nr 64, poz. 564, nr 110, poz. 926 i nr 167, poz. 1399).

Art. 116. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007 r., z wyjatkiem art. 108, ktoéry wchodzi
w zycie z dniem 1 czerwca 2007 .

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawg z 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji, ustawe z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ustawe z 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych, ustawe z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

1)

swiadczen socjalnych, ustawe z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, ustawe z 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postgpowania karnego, ustawe z 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej, ustawe
z 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, ustawe z 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych oraz ustawg z 20 kwietnia 2004 r.
o promoc;ji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy.

Zmiany wymienione] ustawy zostaly ogltoszone w Dz.U. z 2001 r. nr 154, poz. 1793 1 1800,
72002 r. nr 10, poz. 89 1 nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. nr 240, poz. 2407.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. nr 106,
poz. 668 i nr 113, poz. 717, z 1999 r. nr 99, poz. 1152, z 2000 r. nr 19, poz. 239, nr 43,
poz. 489, nr 107, poz. 1127 i nr 120, poz. 1268, z 2001 r. nr 11, poz. 84, nr 28, poz. 301,
nr 52, poz. 538, nr 99, poz. 1075, nr 111, poz. 1194, nr 123, poz. 1354, nr 128, poz. 1405
1 nr 154, poz. 1805, z 2002 r. nr 74, poz. 676, nr 135, poz. 1146, nr 196, poz. 1660, nr 199,
poz. 16731 nr 200, poz. 1679, z 2003 r. nr 166, poz. 1608 i nr 213, poz. 2081, z 2004 r. nr 96,
poz. 959, nr 99, poz. 1001, nr 120, poz. 1252 i nr 240, poz. 2407, z 2005 r. nr 10, poz. 71,
nr 68, poz. 610, nr 86, poz. 732 i nr 167, poz. 1398, z 2006 r. nr 104, poz. 708 1 711, nr 133,
poz. 935,nr 217, poz. 1587 i nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. nr 64, poz. 426.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2004 r. nr 273, poz. 2703, z 2005
r. nr 64, poz. 565, nr 94, poz. 788 i nr 164, poz. 1366 oraz z 2006 r. nr 94, poz. 651, nr 104,
poz. 708 1 711, nr 144, poz. 1043, nr 149, poz. 1074, nr 158, poz. 1121 i nr 217, poz. 1588.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. nr 49,
poz. 509, z 2002 r. nr 113, poz. 984, nr 153, poz. 1271 i nr 169, poz. 1387, z 2003 r. nr 130,
poz. 1188 i nr 170, poz. 1660, z 2004 r. nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. nr 64, poz. 565,
nr 78, poz. 682 inr 181, poz. 1524.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2003 r. nr 109, poz. 1031
i nr 213, poz. 2081, z 2004 r. nr 128, poz. 1351, z 2005 r. nr 132, poz. 1103 i nr 143,
poz. 1203 oraz z 2006 r. nr 226, poz. 1648.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2006 r. nr 104,
poz. 708 1 711, nr 133, poz. 935, nr 157, poz. 1119 i nr 187, poz. 1381.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1998 r. nr 106,
poz. 668 i nr 113, poz. 717, z 1999 r. nr 99, poz. 1152, z 2000 r. nr 19, poz. 239, nr 43,
poz. 489, nr 107, poz. 1127 i nr 120, poz. 1268, z 2001 r. nr 11, poz. 84, nr 28, poz. 301,
nr 52, poz. 538, nr 99, poz. 1075, nr 111, poz. 1194, nr 123, poz. 1354, nr 128, poz. 1405
i nr 154, poz. 1805, z 2002 r. nr 74, poz. 676, nr 135, poz. 1146, nr 196, poz. 1660, nr 199,
poz. 1673 i nr 200, poz. 1679, z 2003 r. nr 166, poz. 1608 i nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
nr 96, poz. 959, nr 99, poz. 1001, nr 120, poz. 1252 i nr 240, poz. 2407, z 2005 r. nr 10,
poz. 71, nr 68,poz. 610, nr 86, poz. 732 i nr 167, poz. 1398, z 2006 r. nr 104, poz. 708 i 711,
nr 133, poz. 935, nr 217, poz. 1587 i nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. nr 64, poz. 426.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. nr 98,
poz. 1071, nr 123, poz. 1353 1 nr 128, poz. 1403, z 2002 r. nr 1, poz. 18, nr 153, poz. 1271
1 nr 240, poz. 2052, z 2003 r. nr 228, poz. 2256, z 2005 r. nr 10, poz. 71 i nr 169, poz. 1417
oraz z 2006 r. nr 45, poz. 319, nr 170, poz. 1218, nr 218, poz. 1592 i nr 220, poz. 1600.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1996 r. nr 118,
poz. 561, nr 139, poz. 647 i nr 147, poz. 686, z 1997 r. nr 82, poz. 518 1 nr 121, poz. 770,
z 1998 r. nr 75, poz. 486 i nr 113, poz. 717, z 2002 r. nr 135, poz. 1146, z 2003 r. nr 213,
poz. 2081, z 2005 r. nr 249, poz. 2104 oraz z 2007 r. nr 69, poz. 467.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1997 r. nr 128, poz. 840,
z 1999 r. nr 64, poz. 729 i nr 83, poz. 931, z 2000 r. nr 48, poz. 548, nr 93, poz. 1027
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

i nr 116, poz. 1216, z 2001 r. nr 98, poz. 1071, z 2003 r. nr 111, poz. 1061, nr 121,
poz. 1142, nr 179, poz. 1750, nr 199, poz. 1935 i nr 228, poz. 2255, z 2004 r. nr 25, poz. 219,
nr 69, poz. 626, nr 93, poz. 889 i nr 243, poz. 2426, z 2005 r. nr 86, poz. 732, nr 90,
poz. 757, nr 132, poz. 1109, nr 163, poz. 1363, nr 178, poz. 1479 i nr 180, poz. 1493 oraz
7 2006 r. nr 190, poz. 1409, nr 218, poz. 1592 i nr 226, poz. 1648.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. nr 167, poz. 1399, z 2006 r. nr 104, poz. 708, nr 170, poz. 1218 i nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. nr 25, poz. 162, nr 57, poz. 390 i nr 89, poz. 589.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 1999 r. nr 83, poz. 931,
z 2000 r. nr 50, poz. 580, nr 62, poz. 717, nr 73, poz. 852 i nr 93, poz. 1027,
z 2001 r. nr 98, poz. 1071 i nr 106, poz. 1149, z 2002 r. nr 74, poz. 676, z 2003 r. nr 17,
poz. 155, nr 111, poz. 1061 i nr 130, poz. 1188, z 2004 r. nr 51, poz. 514, nr 69, poz. 626,
nr 93, poz. 889, nr 240, poz. 2405 1 nr 264, poz. 2641, z 2005 r. nr 10, poz. 70, nr 48, poz.
461, nr 77, poz. 680, nr 96, poz. 821, nr 141, poz. 1181, nr 143, poz. 1203, nr 163, poz. 1363,
nr 169, poz. 1416 i nr 178, poz. 1479, z 2006 r. nr 15, poz. 118, nr 66, poz. 467, nr 95,
poz. 659, nr 104, poz. 708 i711, nr 141, poz. 1009 1 1013, nr 167, poz. 1192 1 nr 226,
poz. 1647 1 1648 oraz z 2007 r. nr 20, poz. 116, nr 64, poz. 432 i nr 80, poz. 539.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. nr 273,
poz. 2703, z 2005 r. nr 167, poz. 1399, z 2006 r. nr 104, poz. 708, nr 170, poz. 1218 i nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. nr 25, poz. 162 i nr 57, poz. 390.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2003 r. nr 109, poz. 1031
inr 213, poz. 2081, z 2004 r. nr 128, poz. 1351, z 2005 r. nr 132, poz. 1103 i nr 143, poz.
1203 oraz z 2006 1. nr 226, poz. 1648.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. nr 273, poz. 2703, z 2005
r. nr 64, poz. 565, nr 94, poz. 788 i nr 164, poz. 1366 oraz z 2006 r. nr 94, poz. 651, nr 104,
poz. 708 1 711, nr 144, poz. 1043, nr 149, poz. 1074, nr 158, poz. 1121 i nr 217, poz. 1588.
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2003 r. nr 109, poz. 1031
i nr 213, poz. 2081, z 2004 r. nr 128, poz. 1351, z 2005 r. nr 132, poz. 1103 i nr 143,
poz. 1203, z 2006 r. nr 226, poz. 1648 oraz z 2007 r. nr 89, poz. 589.
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